DISTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA MARAMURES

PLAN DE INTEGRITATE

Anexa3 la Decizia nr. 76/22.06.2022

Obiectiv general 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Misuri Indicatori de performantd Riscuri ‘Surse de ‘Termende | = Responsabil - Buget .
‘verificare | realizare | - -
Obiectiv specific 1.1. Implementarea mésurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea si distribuirea in Declaratie adoptata Caracterul formal al Site-ul institutiei | Trim. | Conducerea DJS | Nu sunt
cadrul institutiei a declaratiei Declaratie distribuita demersului 2022 necesare
privind asumarea unei agende Adoptarea unei declaratii resurse
de integritate organizationala neadaptate contextului suplimentare
institutional
Nivel scazut de implicare
al angajatilor
2. Adoptarea si distribuirea in Plan de integritate adoptat | Nivel scizut de implicare | Site-ul institutiei | Sem. 12022 Coordonatorul Nu sunt
cadrul institutiei a planului de Persoane desemnate al salariatilor implementarii necesare
integritate, urmare a consultarii | pentru monitorizarea Caracter formal al planului de resurse
angaijatilor si a evaludrii de risc | implementarii planului de consultarii integritate suplimentare
conform HG 599/2018 si integritate
asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia
3. Evaluarea anuald a modului Raport de evaluare Caracter formal al Site-ul institutiei | Anual Coordonatorul Nu sunt
de implementare a planului si fntocmit si publicat pe site- | demersului in absenta implementarii necesare
adaptarea acestuia la riscurile si | ul institutiei Plan adaptat si | aplicarii efective a planului de resurse
vulnerabilitatile nou aparute; publicat pe site-ul metodologiei de evaluare integritate suplimentare

institutiei, daca este cazul

a riscurilor

1




4. Ildentificarea, evaluarea si Registrul riscurilor de Caracter formal al Site-ul institutiei | Anual Responsabili Nu sunt
monitorizarea riscurilor de coruptie completatNr. de demersului in absenta riscuri necesare
coruptie, precum si stabilirea si riscuri si vulnerabilitati aplicarii efective a resurse
implementarea mdsurilor de identificateNr. de masuri metodologiei de evaluare suplimentare
prevenire si control al acestora, | de interventieFormarea a riscurilor
conform HG 599/2018 profesionald a membrilor

Grupului de lucru pentru

aplicarea efectivd a

metodologiei de evaluare a

riscurilor
5. Identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmiteNr. de Identificarea gresita a Site-ul institutiei | Anual Avertizor Nu sunt
raportarea unitard a incidente identificateNr. si | faptelor ca incidente de integritate necesare
incidentelor de integritate, tipul de masuri de integritatelipsa de Consilier etic resurse
conform H.G. nr. 599/2018, prevenire si/sau control relevanta a datelor suplimentare
precum si stabilirea unor luate provenita din gresita
mésuri de prevenire si/sau incadrare a faptelor ca
control urmare producerii incidente de integritate
acestora;
6. Transmiterea contributiilor Participarea la reuniunile Transmiterea de date Raportari Permanent | Coordonatorul Nu sunt
solicitate de secretariatul tehnic | platformelor de incomplete sau cu intocmite implementarii necesare
si participarea la activitatile de cooperareTransmiterea intarziere planului de resurse
coordonare si monitorizare a raportérii anuale privind Nealocarea resurselor integritate suplimentare

strategiei

implementarea masurilor
prevazute in strategie,
insotitd de anexele
completate urmare a
colectédrii integrale a
indicatorilorParticiparea la
misiunile tematice de
evaluare

umane si financiare
necesare




Obiectiv general 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Buget

Masuri Indicatori de performant3 Riscuri Surse de Termen de Responsabil
verificare realizare
1. Consolidarea Numar angajati evaluati Evaluarea formali a Site-ul institutiei | Permanent | Compartimentul | Nu sunt
profesionalismului in cariera Numar masuri dispuse in functionarilor publici Rapoarte IT si necesare
personalului din sectorul public, | urma evaluérilor Nealocarea resurselor intocmite infrasctructura resurse
inclusiv prin aplicarea efectivd a | Numar si tip masuri umane si financiare statistica suplimentare

mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in functiile
publice de conducere,
transparentizarea procedurilor
de recrutare in sectorul public
si asigurarea stabilitatii functiei
publice

dispuse in vederea
asigurarii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare

necesare

Obiectiv general 3: - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL 31 A CAPACITATI ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA

CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunététirea capacitétii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care auimpact asupra
identificéirii timpurii a riscurilor si vulnerabilitétilor institutionale

Masuri Indicatori de performant3 Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare
1. Evaluarea mecanismului Nr. de concluzii si Nealocarea resurselor Rapoarte / alte | Anual Conducerea Nu sunt
de control intern managerial | recomandariin urma umane necesare documente institutiei necesare
evaludrii mecanismului de | Tntarzieri in elaborarea elaborate resurse

din perspectiva standardului
nr. 1 - etica, integritatea, in
vederea identificarii
vulnerabilitatilor aferente

control intern managerial
Nr. de masuri
implementate in urma
finalizarii evalu&rii

evaluadrii

suplimentare




Obiectiv general 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATH IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritétii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Buget

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Sursede Termen de Responsabil
verificare realizare
1. Atragerea si mentinerea in Raportul intre numarul Lipsa de eficientd a Site-ul institutiei | Permanent | Conducerea Nu sunt
sistem a personalului de intrari / iesiri din masurilor de mentinere institutiei necesare
specializat in achizitii publice, resurse

inclusiv prin consolidarea
statutului acestora, cat si
asigurarea unui regim de
protectie adecvat
impotrivatentativelor de
intimidare sau corupere

sistem

Nr. de sesizari ale
organelor de urmarire
penala cu privire la
presupuse tentative de
corupere si/sau
intimidare

in sistem a personalului
specializat Tn achizitii
publice

suplimentare

Tntocmit,

Coordonatorul implementarii planului de integritate
Conslier principal — Reiter-David Raluca Mariana




